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Statut Przedszkola Gminnego imienia Przyjaciol Misia w Kmiecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne (slowniczek)

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kmiecinie;

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne im. Przyjaciot Misia w
Kmiecinie wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kmiecinie;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;

5 Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunow prawnych dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

8 nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ ogét nauczycieli, w tym wychowawcow,
specjalistow, zatrudnionych w Zespole;

9) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé ogdét pracownikoéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole;

10) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Kmiecinie.

Rozdzial 2
Informacje o przedszkolu

§ 2.

1. Przedszkole Gminne imienia Przyjaciot Misia w Kmiecinie zwane dalej przedszkolem, jest
publicznym przedszkolem wiclooddziatowym.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Kmiecinie przy ul. Zutawskiej 6 .

§ 3.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nowy Dwoér Gdanski.

2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Wejhera
3.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem peini Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Nowy Dwor Gdanski 1 z rachunku dochodow wiasnych.

5. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

6. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Referat Obstugi Jednostek Urzedu Miejskiego w
Nowym Dworze Gdanskim.

7. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:
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Zespot Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole Gminne
im. Przyjaciét Misia
w Kmiecinie
ul. Zutawska 6,
82-100 Kmiecin
tel. 552471070
8. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacej skroconej nazwy: Przedszkole
Gminne w Kmiecinie.
9. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

2. Naterenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku. Wyjatek
mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje
dyrektor.

3. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§ 5.

1 Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) wspiera wiclokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu przez niego do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz zapewnia pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5 wspoldziata z rodzicami dzieci, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
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6) stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) tworzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwoj
dzieci poprzez odpowiednig organizacj¢ ksztalcenia i wychowania oraz dziatania
wspomagajace wychowawcza role rodziny;

8) realizuje programy nauczania w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

9) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa,

10) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi dziecka,;

11) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj dziecka z
wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1
rodzaju ich niepelnosprawnosci;

12) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

13) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu
podczas zorganizowanych zaje¢ i wydarzen na terenie przedszkola i poza nim;

14) wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
przedszkolami, szkotami.

Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole zapewnia odpowiednio wyposazong

baze, w tym:

1) sale dydaktyczne,

2) gabinet logopedy,

3) biblioteke,

4) stotowke przedszkolna,

5 szatnig,

6) plac zabaw.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) organizacje zaje¢¢ kierowanych oraz swobodne zabawy dzieci na terenie przedszkola i
poza nim;

3) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

5) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
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6) udzial w konkursach, projektach, wycieczkach, imprezach i uroczystoSciach, w tym
uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;
7) zapewnieniec warunkow do rozwoju zdolnosci i zainteresowan dzieci;

8) realizowanie programow autorskich, w tym opracowanych przez nauczycieli;

9) systematyczne diagnozowanie postepow w rozwoju oraz zachowan dzieci;

10) poszanowanie indywidualnosci kazdego dziecka oraz jego praw;

11) wspieranie dzieci majacych trudnosci adaptacyjne, rozwojowe i w zachowaniu,
rozpoznawanie przyczyn tych trudnosci;

12) otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dzieciom znajdujgcym sie w
szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

13) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka; budzenie poczucia wigzi z cztonkami grupy, innymi réwiesnikami,rodzina,
srodowiskiem blizszym i dalszym;

14) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiej tradycji i dziedzictwa przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultury innych krajow;

15) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicow oraz
nauczycieli, w tym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu
drogowym;

16) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

§7.
Przedszkole realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

5 organizacjami pozarzadowymi, Stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny;

6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 8. (Pomoc psychologiczno-pedagogiczna)

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i w Srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w
przedszkolu.

3. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
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diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rejonowsa
poradnig  psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania
ich umiejetnosci.

1 Przedszkole organizuje nauk¢ i1 opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dladzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne.

4. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 10.

1 Duzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odr¢gbnych przepisach.

2 Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§11.
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawa udzialu dziecka w zajeciach z religii  jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.
str. 7




Statut Przedszkola Gminnego imienia Przyjaciol Misia w Kmiecinie

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

§ 12. (Wspolpraca z rodzicami)
Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradczg 1
wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) zapewnia rodzicom informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnig¢ ich dzieci, a takze na biezaco informuje o ich postepach w rozwoju
intelektualnym i zachowaniu oraz przyczynach ewentualnych niepowodzen;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 =zakres zadan realizowanych w
przedszkolu;

4) wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wlaczanie ich
zarOwno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne;

5 uwzglednia i reaguje na inne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

2. W przedszkolu organizowane sg nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne podsumowujace wyniki obserwacji - 2 razy w roku;

4) konsultacje indywidualne z rodzicami — wg zgtaszanych potrzeb;

5) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny oraz z Rocznym grupowym planem wspodlipracy z
rodzicami;

6) zajecia otwarte i warsztaty dla rodzicow zgodnie z Rocznym grupowym planem
wspoOtpracy z rodzicami ;

7) wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow i/lub nauczycieli;

8) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia i/lub w pierwszym tygodniu wrzesnia;

9) spotkania ze specjalistami inicjowane przez rodzicéw i/lub nauczycieli - min. 1 raz
w roku;

10) kacik informacji dla rodzicow w formie tablicy w budynku przedszkola oraz na stronie
Internetowej Zespotu;

11) zbieranie informacji — ankietowanie, wywiady grupowe — wynikajace z planu nadzoru
pedagogicznego lub z biezacych potrzeb.

§ 13. (Prawa i obowiazki rodzicow)
1. Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal dydaktycznych, organizacja uroczystosci, wycieczek
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i dodatkowych zajec;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicow osobe¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

3) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej min. 3 dni;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

5 informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalna;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

7) zapewnienie dzieciom opieki w czasie organizowanych dla dzieci i ich rodzin
przedszkolnych imprez, uroczystosci, festynow.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 14.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.

§ 15.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zZewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansoweyj,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Nowy Dwor Gdanski;

5 przewodniczacego rady pedagogicznej przedszkola;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
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mu zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 16.

1 Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor Zespotu.

2 Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac pieczatki 0 tresci:
wz. Dyrektora
Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kmiecinie
imie i nazwisko.

3 Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci | uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kmiecinie”.

4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okre$lone w ustawie.

§ 18.

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kmiecinie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Przedszkole zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, oraz miejsce na stronie internetowej przedszkola.

7. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w Zespole.

§ 19.

1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organdw
kolegialnych przedszkola.

§ 20.
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wedtug
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nastepujacego trybu:

1) zkazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig glosow w
obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw zespotow;

3) spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawna
wymiang¢ pogladow.

2. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
4. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:
1) Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
d spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzywaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) Konflikt dyrektor — rada rodzicow badz rada pedagogiczna — rada rodzicow:
d spory pomig¢dzy dyrektorem (radg pedagogiczng), a radg rodzicéw rozstrzygane sg
na zebraniach zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora;
b) w przypadku niezadawalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrécic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
5. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§ 21.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposredniag i stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.
3. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a
w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby doroste;.
5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.
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6. Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
7. Zasady organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 22.

1 Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

2 Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezpoSrednio
pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegotowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe¢ wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0oso6b do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 23.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach okreslonych przez
Dyrektora w arkuszu organizacji przedszkola na podstawie analizy deklaracji godzin
uczeszcezania dziecka do przedszkola zgloszonych przez rodzicow w okresie rekrutacji.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest a w godz. 8.00 do
13.00.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

4. Propozycje terminu przerw, o ktérych mowa w ust. 3 sktada dyrektor w porozumieniu  z
radg rodzicéw wg nastgpujacych zasad:

1) dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicéw;

2) rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w p. 1,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola;

3) dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy;

4) Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 3.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola edukacyjnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatoéw, dostosowany do wnioskdw rodzicow,
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2) pory positkow w kazdym dniu.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5b. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

6.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialty w przedszkolu opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, z tym ze funkcje
wychowawcy otrzymuje jeden z nich.

1) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

2) Zmiana wychowawcy oddzialu w przedszkolu moze nastapic¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach (losowych), takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

3) Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze przypadku, gdy:

a) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

b) rada rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

W przedszkolu, w godzinach realizacji podstawy programowej funkcjonuja 3 oddziaty
zrdznicowane Wiekowo:
1) oddziat dzieci 3-4 letnich

2) oddziat dzieci 4-5 letnich;

3) oddziat dzieci 5-6 letnich.

W czasie przed 1 po godzinach realizacji podstawy programowej dzieci przebywaja
w dwoéch grupach migdzyoddziatlowych.

Przydziat dzieci do grup uwzglednia liczbe dzieci w danym dniu, ich indywidualne
zainteresowania i predyspozycje.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zdecydowac o potaczeniu oddziatow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajgcia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespolowym 1 indywidualnym.

Czas trwania zaje¢ typu Religia 1 Jezyk angielski dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3 -, 4-letnich),
po 30 min (dla pozostatych dzieci).

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.
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Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci realizujgcych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego, tj.
w godz. od 8.00 do 13.00.

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci, ktore nie realizujg
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w
ust. 2, rodzice wnosza oplaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rodzice podczas procesu rekrutacji informujg na pismie o planowanym czasie pobytu
dziecka w przedszkolu okreslajac w ten sposob dzienng liczbe godzin pobytu dziecka w
przedszkolu poza czasem realizacji podstawy programowej stanowigca podstawe
rozliczania naleznos$ci za faktyczng liczbe dni pobytu dziecka w przedszkolu.

Naleznos$¢, o ktorej mowa w p. 1 jest naliczana i ptatna z dotu do dnia 15 dnia kazdego
miesigca.

Rodzic moze zmieni¢ liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, na pisemny

whniosek do dyrektora, z mocg od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat, o ktérych mowa w ust. 3 okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 25.

1.
2.

Przedszkole zapewnia wyzywienie przygotowywane przez stotowke Zespotu.

Na positki wydawane przez stolowke sktadaja si¢:

1) $niadanie;

2) obiad (roztozony na dwa jednodaniowe positki);

3) podwieczorek .

Stolowka przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza
dyrektor.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udost¢pniania rodzicom z co najmniej 3 dniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowej Zespotu oraz poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w holu przedszkola.

W przedszkolu, na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza, moga by¢
przygotowywane positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

Zasady organizacji i korzystania z positkow okresla dyrektor.

Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia platna jest z dotu do 15 dnia kazdego
miesigca.

Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie, nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy.
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§ 26.

Zasady $wiadczenia ustug przez przedszkole, w tym zasady odptatnosci za wyzywienie, okresla
Umowa o $wiadczeniu ustug zawierana z rodzicem do dnia 30 czerwca kazdego roku
poprzedzajacego nowy rok szkolny lub niezwtocznie w przypadku dziecka przyjetego w trakcie
roku szkolnego.

Rozdzial 5a

Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

§ 26 a.

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, organizuje dla dzieci zajecia z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane w
szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla odrebnymi dokumentami procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia.

5. W okresie zawieszenia zaj¢c¢ nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materialdow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystaé,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o Sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jezeli sa
organizowane.

6. W okresie zawieszenia zaje¢c inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§ 27.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) logopeda;
3 pedagog;
4) psycholog
5) pedagog specjalny
6) innych, w ramach umozliwienia realizacji zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi, tzw. wozne oddzialowe.

§28.
1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreSlonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy
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przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci

szkolnej.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w
celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

5) dbatos¢ o wystrgj sali dydaktycznej 1 innych pomieszczen przedszkola, budowanie
warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejg¢tnosci dzieci;
informowanie rodzica o jego osiggni¢ciach lub trudnosciach;

7) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dzieci oraz wspieranie ich rozwoju, w tym
zainteresowan 1 zdolnosci;

8) wspolpraca z rodzicami, w tym organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami
oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

9) wspdlpraca z instytucjami pomocowymi i wspierajgcymi dziecko i rodzing;

10) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

11) przedstawienie dyrektorowi wybranego lub odpowiednio zmodyfikowanego lub
samodzielnie opracowanego programu wychowania przedszkolnego;

12) Nauczyciele przygotowuja na pismie:

d miesigczne wytyczne do realizacji w danej grupie do opublikowania dla rodzicow na
stronie Internetowej Zespotu

b) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,

0 sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

d) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢é otwartych i kolezenskich.

12a) Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych;
13) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowania wiedzy

1 umiejetnos$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w przedszkolu i poza nim przez przedszkole oraz przez
instytucje wspomagajace;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.
4. Do zadan nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) ciagla obecno$¢ przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci;

5) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i Konczenia zajgé;

6) wejscie do sali pierwszym, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
przedszkola celem usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone biedy;

8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtlaszaé¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

5. Nauczyciele, w ramach czasu pracy, poza pensum oraz poza zajeciami i czynno$ciami
zwigzanymi z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
wykonujg nastepujace zadania, mi.in.:

1) uczestnicza w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolne;j,

2) organizuja/wspotorganizuja imprezy o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie planem pracy przedszkola,

3) prowadzg dodatkowe zajecia sportowe, rekreacyjne, artystyczne wg potrzeb uczniow i za
zgoda rodzicow,

4) zapewniajg stalg opiek¢ dzieciom podczas realizowanych przez siebie zaje¢
edukacyjnych, tym organizowanych imprez przedszkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek,

5) udzielajg dzieciom indywidualnej pomocy dydaktyczno-wyréwnawczej a takze pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw i innych form wspétzawodnictwa,

6) koordynuja pozostate dziatania statutowe szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,
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prowadzg wymagang przepisami prawa dokumentacje¢ przebiegu nauczania, wychowania
i opieki,

uczestniczg w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

petnig funkcje w szkole (cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek ZFSS itp.)

10) wspotpracuja z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,
11) uczestnicza w zebraniach rady pedagogicznej oraz grupowych i indywidualnych

spotkaniach z rodzicami,

12) wykonujg inne czynnosci uwzgledniajace rzeczywiste potrzeby ucznidow, mozliwosci

szkoty, przydatno$¢ w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty/przedszkola.

6. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

opracowanie rocznego planu pracy przedszkola oraz zespolu nauczycieli wychowania
przedszkolnego,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Co roku, podczas pierwszego zebrania rady, zespot nauczycieli typuje lidera kierujgcego
pracami zespotu w danym roku szkolnym.
7. Nauczyciel dokumentuje pracg w sposob nastepujacy:

1)

2)

§ 29.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego dokumentuje codzienng prace w dzienniku
papierowym
Nauczyciel - wychowawca rownoczesnie z dziennikiem papierowym prowadzi e-dziennik
w zakresie:

a) Informacje u uczniu

b) Wspotpraca z rodzicami

C) Zamieszczanie wiadomosci i ogloszen

d) Wycieczki.

1. Pedagog i psycholog zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dziecka

wynikajacych z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i

jego rodziny;

okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy
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psychologiczno— pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

5 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) wspolpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

11) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

12) opiniowanie na uzytek wiadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji dzieci,
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 30. Do podstawowych zadan i obowigzkow logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i zespotowej dla dzieci;

4) prowadzenie otwartych zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5 utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) udzielanie nauczycielom instruktazu, dotyczacego prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

9) prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

10) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami;

11) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy; umieszczanie informacji na stronie internetowej Zespotu;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 30. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka na terenie przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki i wychowania warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 31.

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pomocy nauczyciela jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieciom, dbanie o tad i czystos¢.
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2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi, w tym pomocy nauczyciela w

zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

1)
2)

3)
4)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
przedszkola;

monitorowanie ruchu dzieci i interesantow w przedszkolu;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
dzieci i pracownikow.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 32.

Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

§ 33.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4
5
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci 0sobistej;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

mozliwo$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

19) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

20)

zdrowego jedzenia.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw,:

1) uczestniczy¢ w kierowanych i swobodnych zabawach na zasadach ustalonych przez
nauczyciela;

2) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

3) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

7) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

8) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

9) nie uzywac brzydkich stéw, nie ktamac;

10) stucha¢ i reagowacé na polecenia nauczyciela.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegoélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi.

§ 34. (Zasady skreslania z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola)

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za §wiadczone ustugi (wyzywienie, optata za
czas pobytu przed i po realizacji podstawy programowej) powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) utajenia przez rodzicéw choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w
grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Dyrektor, po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
zwoluje zebranie rady pedagogicznej, na ktdrej wychowawca grupy przedstawia problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rad¢ pedagogiczng o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej rade pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor wykonuje uchwatg rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci doreczenia osobistego, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego.
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7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

8. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 8
Ceremonial przedszkola
§ 35.

1. Przedszkole posiada ceremoniat.
Przedszkole posiada nazwe, logo oraz hymn.

no

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la szczegdbtowe warunki stosowania nazwy, logo
i hymnu przedszkola oraz ceremoniatu przedszkolnego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 36.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 37.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. W przypadku 3 krotnego wprowadzenia zmian w statucie, Dyrektor w ciagu 14 dni po 3
nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu i wydaje go w formie komunikatu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie Zespolu oraz na
stronie Internetowej Zespotu.”

§ 38.
(skreslony)
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